TR-aftale i Vejen Kommune gaeldende for skoledret 2023/2024

I Vejen Kommune prioriteres samarbejdet mellem leder og tillidsrepraesentanten hgjt. Samarbejdet
bygger pa gensidig tillid og foregar i Isbende dialog med udgangspunkt i “Forpligtende forstaelsespapir
mellem Vejen Kommune og Vejen laererkreds” fra maj 2021.

Der er aftalt fglgende tildeling:

Tillidsrepraesentanten tildeles 110 timer som grundtildeling. Grundtildelingen daekker op til 10 ansatte p3
DLF-overenskomst. Dertil tillaegges yderligere 3 timer pr. ansat DLF-overenskomst tallende fra d. 11.
ansatte.

I grundtildelingen indgar samarbejdet med ledelsen jaevnfgr A20, det gvrige samarbejde med ledelsen,
mader pa Vejen laererkreds, opgaver tilknyttet MED-systemet, samt opgaver jaevnfor MED-handbogen §11.
Den samlede tildeling fratraekkes tillidsrepraesentantens nettonorm pa linje med frikgb og aldersreduktion.
Dermed nedsaettes graensen for forhgjet undervisertillaeg — se bilag 1 til denne aftale.

Aftalen evalueres af Vejen Kommune og Vejen laererkreds efter 1 ar i en faelles aftalt proces.

Aftalen traeder i kraft 1. august 2023 og kan opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalen er indgéet d. 1. juni 2023
mellem
Vejen laererkreds

v/ Sabine Lolk Vibild, formand for Vejen laererkreds

og
Vejen kommune, Skoler, Kultur og Fritid

v/Regin Holm Nielsen, Afdelingschef




