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Webinar om A20/A21 med fokus pa

opgaveoversigter og nyuddannede
leerere

Husk at slukke din mikrofon



Krav til opgaveoversigten

Den skal angive de opgaver, som leereren pataenkes at anvende sin
arbejdstid pa i normperioden
Derudover skal den indeholde:

* Den planlagte tid til undervisning

 Estimeret tid til individuel forberedelse

« Samlet estimeret tid til opgaver der planleegges indholdsmaessigt
senere pa aret

» Estimeret tid til opgaver som ledelsen skgnner til mindst 60 timer
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Krav til opgaveoversigten

Udarbejdes efter draftelse
mellem leder og leerer

Videns-

Draftelsen sker med henblik pa indsamling

at understgtte sammenhaeng Grundlag for
mellem laererens arbejdstid og Opgave- prioriteringer
opgaver, samt et rimeligt forhold o

mellem undervisning og s
forberedelse = g
Udleveres til lsereren senest 5 Stimalbeidemeds | | Desfielse o

uger f@gr normperiodens lererne =

begyndelse
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Spargsmal til refleksion

* Er der noget | skal veere saerligt opmaerksomme pa i forbindelse
med udarbejdelsen af opgaveoversigterne for naeste skolear?

« Kan | se sammenhangen mellem skoleplanen og
opgaveoversigterne pa jeres skole?
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Nyuddannede
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Nyuddannede og udfordringer vedr.
rekruttering og fastholdelse

» Andelen af ansatte uden lsereruddannelse er steget fra 10,8% i 2013
til 18,1% i 2021

« 75% af kommunerne havde | 2020 oplevet problemer med at
rekruttere leereruddannede til ledige stillinger

» Hver fjerde nyuddannede overvejer at forlade leererprofessionen

» Hver sjette nyuddannede fraveelger at arbejde i folkeskolen efter
endt uddannelse

4 ud af 10 har 5 ar efter endt uddannelse valgt job udenfor
folkeskolen
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Nyuddannede ‘Det er svaert og hardt’

De nyuddannede oplever hverdagen som sa presset, at de
altid er bagud og bliver ngd til at ga pa kompromis med
deres idéer om, hvad netop gode leerere er og gar. For
nogle kan det fa arbejdet til at miste mening, for det var jo
netop for at vaere en god laerer og lave god undervisning, at
de blev leerere.

(BOwandt og Vaaben 2021)
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Leererstartsordninger kan medvirke til at
fastholde nyuddannede

Med gode leererstartsordninger er der simpelthen mulighed for at
styrke leererens fortsatte professionelle udvikling og give den
nyuddannede laerere tro pa, at han/hun er i stand til at mestre sit
arbejde som leerer. Det har betydning for hvor mange kraefter, den
nyuddannede vil ligge | arbejdet, hvor lang tid man vil holde ud og
hvor meget skuffelse, man kan baere — kort sagt hvor meget man kan
holde til.

Plenum 2022
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Nyuddannede/nyansatte | arbejdstidsaftalerne

Ved opgavefordeling skal tages seerligt hensyn til de nyuddannede

eller nyansatte med henblik pa at understatte muligheden for en god
start pa leererlivet

Opmeaerksomhed pa bl.a.:
« Undervisningstimetallet

At undervisningsopgaverne falder inden den enkeltes
forudsaetninger og erfaringer med faget

» At begreense antallet af fag og klasser

Der skal skabes rum for at den enkelte kan reflektere over egen og
andres praksis
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Hvad ved vi om den gode introduktion af
nyuddannede?

At der tages hensyn til den nyuddannede ved (time)fagfordelingen
* At lzereren far en god introduktion via en god leererstartordning
- almen introduktion

- mentorordning

3. maj 2022

10



11

Hvad kan du som TR ggre?

« Skab et overblik over den aktuelle situation. Hvor mange nyuddannede og
nyansatte er der ansat ved skolearets start? Hvem er de nyansatte og hvilken
erfaring har de?

 Afdeek hvilken leererstartsordning, der evt. allerede er i kommunen/pa skolen?
Sparg | kredsen

 Droft med din skoleleder hvordan | skal tage imod nyuddannede kollegaer.

« Udarbejd evt. et forslag til en laererstartsordning
Hvordan plejer | at

« Sgrg for at rammerne om leererstartordningen er afklarede tage imod
_ . nyuddannede? Hvad
« Spgrg undervejs den nyuddannede, hvordan det gar kan evt. geres

: o : anderledes?
* Planleeg en evaluering, nar leererstartordningen afsluttes

* Tjek om de aftaler, som er der indgaet afspejles i de nyuddannedes
opgaveoversigter
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Faglige vejledere

En opmeerksomhed frem mod neeste ars skoleplan og prioriteringer

Samarbejdsmede Diroeftelse om
skoleledelsen og tilstedevaerelse

P K redsen l=rerne m.v.

Kommunal redegerelse og

Overordnet om A20 samarbejdsmede kommune 1
|

Kommunal gkonomi

07-01-2022 14:38

%t A20 - Faglige vejledere
29-01-202T 22t Danmarks Laererforening
= Feaelles brev med DLF, KL og
Skolelederforeningen om implementering af
A20

e

) . S 3. maj 2022



=  245189_download.pdf 1176 — s55% + H K]

LA

A20

FAGLIGE VEJLEDERE
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Som TR kan man fx drgfte falgende spagrgsmal

med ledelsen
* Hvilke vejledere har vi pa skolen? Hvad er bestemt fra forvaltningen

og hvad bestemmer skolen selv?
 Hvilke resurser bliver der brugt til vejledning?
« Hvordan kan vejlederne hjeelpe preeamblen i A20 pa vej?

« Hvad siger vidensindsamlingen jvnf. A20 837
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Som TR bgr man skaffe viden om

* Laerernes gnsker til vejledning?
* Vejledernes gnsker til hvordan der skal vejledes?

 Dit mandat i forhold til leererkollegiet

15 3. maj 2022



Vejlederlandkort

Aktionslaering

Stette til selvhjzelp
- finde egne Igsninger

Undersggende interviews




Links

https://emu.dk/grundskole/ledelse/paedagoqgiske-laeringscentre/det-
paedagogiske-laeringscenter-som-krumtap-skolens?b=t5-t20-t2138
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Tak for | dag




