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GENERELT

Denne forhandsaftale for lzerere 0g bgrnehaveklasseledere erstatter tidligere indgdet forhandsafta-
le af 1. april 2010.

Alle tillaeg i denne aftale anfgres i 31.03.2000 niveau 0g udbetales i forhold til beskaeftigelsesgra-
den for de enkelte ansatte - medmindre andet er aftalt under det enkelte punkt. Tillaeggene udbe-
tales med 1/12 hver méned. Alle tillaeg er pensionsgivende med mindre andet er aftalt under det

enkelte punkt.

Ansatte pa sarlige vilkar
Der gaelder seerlige vilkar for lzerere og bernehaveklasseledere ansat i fleksjob, skdnejob, seniorjob

samt i andre sarlige stillinger. Disse stillingers Ignniveau forhandles individuelt.

Funktionsign

Tilleg for flere tjenestesteder. (Lonart 2526 eller 2406, tekst nr. 686).

Til lzerere og bgrnehaveklasseledere med flere/skiftende arbejdssteder ydes et arligt tillaeg pa kr.

5.000. Bemaerkning:
for at vaere omfattet af bestemmelsen forudsaettes det, at flere/skiftende arbejdsste-
der ikke er en naturlig del af jobbet. Der kan fx vaere tale om en skole med flere geo-
grafisk adskilte afdelinger, hvor lzerere gor tjeneste p§ mere end én afdeling. Eksem-
pler p§ medarbejdere, som ikke er omfattet af bestemmelsen, er bernehavekiassele-
dere med tjeneste ved bornehaveklassen 0g SFO’erne i naeromrddet og medarbejdere
ved PPR, herunder talehoreleerere/paedagoger.

Kvalifikationslon

Uddannelse.

For lzerere og bgrnehaveklasseledere som har gennemfgrt og bestdet en af de diplomuddannelser
eller videregaende uddannelser som er navnt i overenskomstens (0.2013) § 6 stk. 4 og 5 skal der
aftales kvalifikationslgn herfor i den enkelte ansaettelse. Der skal veere tale om relevante uddan-
nelser i forhold til laererens/bgrnehaveklasselederens anszttelse.

Leerere uden grunduddannelse som laerer - erfaring (tekst nr. 529).

Til leerere uden grunduddannelse som lzerer er der aftalt kvalifikationslgn efter henholdsvis 4, 8 og
12 &rs erfaring som lzerer i folkeskolen. Der forudszettes manedslgnnet anseettelse og en beskaefti-
gelse p& minimum 8 timer pr. uge (8/37). Aftalen er som fglger:

e Efter sammenlagt 4 ars beskeeftigelse med undervisning inden for overenskomstens omrade

ydes 2 Igntrin oven i grundlgnnen.

e Efter sammenlagt 8 ars beskzftigelse med undervisning inden for overenskomstens omrade
ydes yderligere 2 Igntrin oven i grundlignnen (i alt 4 trin).

e Efter sammenlagt 12 &rs beskaeftigelse med undervisning inden for overenskomstens om-
rade ydes desuden et tillaeg p 5000 kr.



Opsigelsesbestemmelser

Neervaerende forhdndsaftale er geeldende fra 1. august 2014. Indtil ny aftale er forhandlet udbeta-
les tilleeg som anfgrt i denne aftale.

Hele aftalen kan opsiges med 3 maneders skriftlig varsel til udlgb pr. 31. juli. Aftalen kan sndres
ved enighed.

I den udstraekning der centralt aftales tillaeg (funktionslgn, kvalifikationslgn eller andet) som far
indflydelse pa denne aftale, er parterne enige om, at den decentrale aftale bortfalder. Parterne er i
givet fald enige om snarest muligt herefter, at genforhandle aftalen.

Vejen, 4. februar 2015
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