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Nyhedsbrev 

Oktober 2011
I forbindelse med omlægningen af skolestrukturen sidste år var der naturligvis mange følelser på spil i de berørte samfund. Flere steder havde forældrene fundet på ideen om, at hvis bare lærerne ville løbe lidt stærkere, så kunne man bevare skolen i netop deres lokalområde. Presset på politikerne var så stort at de forlangte en besparelse på lærernes arbejdstid. Formanden for Vejen lærerkreds forhindrede at den besparelse blev iværksat på samme tid som strukturen blev ændret og vi stod overfor massive forflyttelser. Kravet var der dog stadigvæk  - og i den igangværende genforhandling af A08 er det et bundet mandat, at der skal findes ca. 2,5 mio. i lærernes arbejdstid.

Vi kan godt nægte at finde den besparelse, men det vil ikke forhindre at den kommer, det vil blot forhindre at vi får indflydelse på hvor pengene skal findes.

 I forbindelse med genforhandlingen har vi iværksat en undersøgelse af medlemmernes holdning til implementeringen af A08. Konklusionen på den er som følger: 

Resultat af undersøgelse omkring implementeringen af A08 på skolerne i Vejen Kommune.

I forbindelse med evalueringen afA08 blev der i perioden 12.9-19.9 lavet en undersøgelse omkring implementeringen.

Undersøgelsen var opbygget i forbindelse med DLF, som har stået for opbygningen af undersøgelsen og den tekniske gennemførelse heraf.

Der indkom 135 besvarelser ud af ca. 450 mulige. DLF vurderer at besvarelserne må regnes for repræsentative og dermed kan danne grundlag for vurdering af A08.

Konklusion :  Der er i undersøgelsen en overvejende positiv vurdering af medarbejderinddragelsen, med en vurdering af at der på skolen er en god dialog omkring tilrettelæggelsen af undervisningen og planlægningen af skoleåret. Vurderingen er positiv både vurderet ud fra den enkeltes dialog med ledelsen og for teamets dialog med ledelsen.

Det er kredsstyrelsens vurdering at den positive tilgang omkring dialogen ikke kan henføres direkte til A08, men også kunne have været sikret i den tidligere aftale, men da denne aftale ikke er evalueret og at A05 aftalen i de senere år IKKE var en aftale med mødeplan, men en aftale med store akkorder, må det konkluderes at A08 som minimum er ligeså god som en A05 med store akkorder.

A08 giver på alle målinger undtagen spørgsmålet : ” Arbejdstidens intentioner om en mere enkel, fleksibel og ubureaukratisk planlægning på skolen kan mærkes på skolen.”, hvilket kan give en indikation omkring behovet for at arbejde yderligere med A08´s muligheder på skolerne.

Der er i undersøgelsen INGEN signifikante indikatorer for at A08 ikke er en aftale der sikrer muligheden for en åben dialog og giver mulighed for medarbejderinddragelse, som sikrer en professionel dialog.

Kommentarer afgivet i forbindelse med undersøgelsen (der blev afgivet i alt 30) vil blive inddraget i kredsens videre arbejde.

Jeres TR har et statistisk materiale som viser et grafisk billede af resultatet.

Vi arbejder for at få en god aftale indenfor rammerne af A08, men der er naturligvis en grænse for hvor dyrt vi vil købe indflydelse. Hvis ikke vores forhandlingsvilje imødekommes er det nødvendigt at markere at vi så ikke kan indgå en aftale. Tilbagefaldsreglen er en A05 på fuld mødeplan. Ledelsen skal disponere arbejdet og der er ingen indgåelse af lokale akkorder. Den situation er en realitet i 2 kommuner i landet i øjeblikket.
I september var kredsstyrelsen på kongres i København. Hovedtemaerne på kongressen var Den professionelle lærer og Arbejdstid. Der er vedtaget gode og vedkommende resolutioner, som vi opfordrer til at I læser på www.dlf.org 
I forbindelse med de kommunale tiltag omkring inklusion er kredsen involveret i de arbejdsgrupper som forvaltningen har nedsat, og også her er målet at varetage lærernes arbejdsmiljø bedst muligt og forebygge at den enkelte lærer oplever inklusionsprocessen som en byrde. 
På kredsstyrelsens vegne
Birthe E. Cramon
